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Stell dir ein Heim vor,
in dem Lebensrdaume sinnerfiillt gestaltet werden und
Begegnungen auf Augenhéhe stattfinden

Wohnbereichsleitung (m/w/d)

Pflege, wie sie sein sollte: mit dem Team, das tréagt.

Im Seniorenpark HALLIT gestalten wir Lebensrdume, in denen Menschen selbstbestimmt
leben und arbeiten kdnnen. Daflir braucht es mehr als gute Pflege — es braucht ein Team,
das zusammenarbeitet, sich vertraut und Verantwortung teilt. Fir unser Team Aurora mit
derzeit 19 Mitarbeitenden und 28 Bewohner:innen, suchen wir Dich als professionelle
Fihrungskraft. Du Ubernimmst Verantwortung dafiir, dass der Wohnbereich fachlich,
organisatorisch und wirtschaftlich gut funktioniert — und dass sich Bewohner:innen und
Mitarbeitende gleichermal3en gut aufgehoben fihlen.

Was dich bei uns erwartet

Klare Rollen statt Uberforderung
Unsere diplomierten Pflegekrafte sind fachlich stark prasent. Das gibt Sicherheit im Alltag
und stellt sicher, dass du dich auf deine Filhrungsaufgaben konzentrieren kannst.

Ein Team, das funktioniert

Wir haben einen ausgewogenen Qualifikationsmix aus Heimhilfen, Pflegeassistenz,
Pflegefachassistenz und Diplompflege. Jede Berufsgruppe bringt ihre Starken ein — das
entlastet spirbar. Unsere Wohnbereiche arbeiten nach klaren Strukturen — und haben
trotzdem ihren eigenen Charme und Charakter.

Fiihrung, die ansprechbar ist

Unsere Pflegedienstleitung ist im Alltag prasent und ansprechbar. Sie unterstitzt dich in
der Entwicklung tragféhiger Lésungen und in der Entscheidungsfindung. Fihrung ist bei
uns aber weit mehr — namlich Teamwork! Du arbeitest im Flihrungsteam, eng mit deiner
Stellvertretung, Fuhrungskrafte-Kolleg:innen, dem Diplomierten Hauptdienst, der
Wirtschaftsleitung und mit der Geschéaftsfihrung zusammen.

Pflege mit erweitertem Blick

Nachhaltigkeit ist fir uns nicht nur ein Schlagwort. Wir arbeiten konsequent an unserem
sozialen, 6konomischen und oOkologischen Fulabdruck. So wird beispielsweise unser
Garten klimafit gestaltet. Er dient als Riickzugsort an heil3en Tagen und ist Teil unserer
Pflegearbeit. Krauter und Heilpflanzen werden selbst angebaut, geerntet und bewusst
eingesetzt.
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Welche Verantwortung du bei uns iibernimmst

e Sei Ansprechpartner:in fiir Bewohner:innen, Mitarbeitende, An- und Zugehérige

e (Gestalte deine Abteilung im Rahmen der zur Verfiigung stehenden personellen
Ressourcen mit Fachkompetenz und biete unseren bei uns lebenden Menschen ein
angenehmes Zuhause.

e Werde Teil unseres Filhrungsteams Pflege, arbeite mit uns gemeinsam an Projekten
und bring deine Ideen dazu ein.

e Erkenne Talente und Fahigkeiten deiner Mitarbeiter:innen und arbeite gezielt an
deren Weiterentwicklung.

e Wir sind alle nicht perfekt. Durch professionelle Reflexion unseres Handelns und
unserer Kommunikation arbeiten wir permanent an uns.

e Begleite dein Team dabei, sich als Gruppe und personlich weiterzuentwickeln, trage
damit zur stabilen Organisation im Seniorenpark HALLIT bei.

Die Highlights dieser Stelle
Ein Team, das zusammen und nicht gegeneinander arbeitet, ist die wohl beste Basis
jeder guten Arbeit. Genau das erhaltst du mit deinem Team Aurora!

NatUrlich fordern wir hohe Einsatzbereitschaft und Prasenz genau dann, wenn dein Team
und deine Bewohner:innen dich brauchen. Wir bieten dir dafiir im Gegenzug hdchste
Flexibilitat durch unser bewéhrtes Gleitzeitmodell mit einer Rahmenzeit von 06.00 bis
20.00 Uhr und einer Kernzeit von 9.00 bis 12.00 Uhr. Filhrungsverantwortung ist bei
uns Ubrigens auch in Teilzeit moglich.

Bei uns bist du richtig, wenn du als Filhrungskraft tatsachlich etwas bewegen mochtest.
Unsere extrem kurzen Entscheidungswege und unser héchst partizipativer Ansatz sorgen
dafir, dass die besten Ideen direkt von dir und deinem Team kommen kénnen.
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Was wir von dir erwarten

Du passt zu uns, wenn du Verantwortung Gbernimmst, Entscheidungen triffst und dabei
Mensch und Organisation gleichermalRen im Blick behéltst.

Fir deine erfolgreiche Arbeit als Flihrungskraft brauchst du auch das richtige
Handwerkszeug. Neben dem erforderlichen Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege
solltest du deshalb auch die Weiterbildung ,Basales- und Mittleres Pflegemanagement”
erfolgreich absolviert haben, oder eine gleichwertige Ausbildung vorweisen kénnen. In
Ermangelung einer solchen Weiterbildung muss diese binnen zwei Jahren nach
Dienstbeginn nachgeholt werden.

Als Teamleitung bist du der Dreh- und Angelpunkt zwischen einer Vielzahl an Menschen,
Bedurfnissen, Informationen und Aufgaben. Du brauchst deshalb die passenden
Fahigkeiten, um den Uberblick zu bewahren, Prioritdten zu setzen, Ziele konsequent zu
verfolgen und auch mal was zu delegieren.

Um einen fairen und tragféhigen Dienstplan flir deinen Bereich auszuarbeiten, musst du
die betrieblichen Erfordernisse und personlichen Bedirfnisse deiner Teammitglieder
bestmdglich verbinden. Das bedeutet, dass du den unterschiedlichen Arbeitsanfall zu den
jeweiligen Zeiten erkennst und den Ressourceneinsatz darauf abstimmst, ohne dabei die
personlichen Bedlirfnisse der Teammitglieder zu ibersehen.

Du hast ein groRes Mitspracherecht bei der Aufnahme von Bewohner:innen. Durch die
Erreichung unserer Belegungsziele und Einhaltung der Finanzvorgaben sind wir
wirtschaftlich erfolgreich. Nur so kénnen wir uns im Gegenzug Investitionen leisten,
welche den Arbeitsplatz und das Umfeld unserer Bewohner:innen verbessern.

Unsere Teammitglieder sind die wertvollste ,Ressource” die wir haben. Nicht nur der
Personaleinsatz ist deshalb wichtig, sondern auch wie wir mit den Menschen umgehen.
Sei Coach und Moderator. Beféhige deine Mitarbeiter:innen Konflikte selbstandig zu I6sen.
Fordere Leistung im Sinne des gemeinsamen Erfolges ein. Und gib Orientierung durch
Feedback. Nicht nur wenn es einmal problematisch wird, sondern besonders auch dann,
wenn Menschen erfolgreich sind.
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Was sonst noch wichtig ist

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012. Das Vertragsverhaltnis wird zunachst auf sechs
Monate befristet. Bei erfolgreicher Zusammenarbeit ist eine Weiterbeschaftigung
vorgesehen.

Das monatliche Bruttomindestgehalt betragt bei Vollbeschéaftigung derzeit € 4.691,67
(Entlohnungsschema ,Gesundheit und Sozialbetreuung” in Kraft seit 01.07.2026)
zuzlglich der gesetzlichen Sonderzahlungen und zuséatzlich einer aullerordentlichen
jahrlichen Zuwendung nach §138 G-VBG im Dezember derzeit in Hohe von € 1.064,83.
Einschlagige Vordienstzeiten werden angerechnet, wodurch sich die Gehaltsstufe erhéht.
Mit 10 Jahren Berufserfahrung erfolgt zuséatzlich eine Aufzahlung in die Gehaltsklasse 11.

Jetzt bist du dran!

Sende deine Bewerbungen an: info@hallit.at.

Begriinde im Anschreiben, warum genau du die richtige Person bist, um unseren
Wohnbereich Aurora zu leiten und teil uns unbedingt mit, was dir wichtig ist!

Dein Lebenslauf, ein Sozialversicherungsauszug und Dienstzeugnisse helfen uns bei der
Beurteilung deiner Erfahrungen und Fahigkeiten.

Zur Anrechnung der Vordienstzeiten sind die Dienstzeitbestatigungen aller relevanter
Arbeitgeber erforderlich.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
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Entlohnungsschema Gesundheit und Sozialbetreuung (2026)

Name NN

Beschaftigungsverhaltnis 100,00%

Qualifikation/Funktion WBL

Pflege (ja/nein) ja

Erschwerniszulage ja

Gehaltsstufe GuS GK 10/01

Aufzahlung Entlohnungsklasse GK 10/01

Leitungszulage % von V/2 0%

Mehrleistungszulage % von V/2 0,0%

Ust.-Pauschal % von V/2 0%

Grundgehalt 4.001,20 €

Aufzahlung Entlohnungsklasse - €

Leitungszulage - €

SEG-Zulage steuerbegunstigt 532,14 € Nebengebihr 12x
Mehrleistungszulage - €

Besondere Zuwendung - € Nebengebihr 12x 0,0%
Erhéhung Entgelt Pflege EEZG 158,33 € Nebengebulhr 12x
Fahrtkostenzuschuss Nebengeblhr 12x
Ust.-Pauschal - € Nebengebiihr 12x

| ( GESAMT 100% € 4869,14 ) |

|GESAMT 100 % BV 4.691,67 € I
aulerodentliche, jahrliche Zuwendung

(19,11 % v. EK 12/9) 1.064,83 € im Dezember
|Brutto pro Jahr 100% BV € 65.366,72

Brutto pro Jahr 100% BV € 65.366,72
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